
Momentive Technologies 
サプライヤーおよびその他のサードパーティー向け行動規範 

 
Momentive Performance Materials Quartz, Inc.（以下「Momentive Technologies」、「当社」）で
は誠実にビジネスを行ううえでの評判を尊重しています。当社はあらゆるレベルにおいて、ビ

ジネスを行ううえでの最高の倫理規範を遵守し、該当するすべての法律と規則に従っています。

当社は達成した業績だけでなく、その過程によって判断されています。  当社では、倫理的かつ
誠実に営業する組織は時とともに真価を築き、長期的に成功を収める可能性が高いと信じてい

ます。 
 
このサプライヤーおよびその他のサードパーティー向け行動規範（以下「行動規範」）は、

Momentive Technologiesおよび /または世界中にあるその関連事業（以下「Momentive 
Technologies」）と取引を行う、すべてのサプライヤーを含みますがそれに限定されないあら
ゆるビジネス、企業、組織、事業体または人物（以下それぞれを「サードパーティー」）に適

用されます。「サプライヤー」とは、(i) Momentive Technologiesに対してあらゆる種類の製品
やサービス（原材料やメンテナンスなど）を販売またはその販売を希望する、もしくは (ii) 
Momentive Technologiesのために、またはMomentive Technologiesを代表してサービス（積荷ま
たは通関手続きなど）を実行またはその実行を希望する、あらゆるビジネス、企業、組織、事

業体または人物を指します。その他の「サードパーティー」には、Momentiveを代理または代
理を希望する、もしくはMomentiveの製品やサービスの販売を促進するあらゆるビジネス、企
業、組織、事業体または人物（セールスエージェントや担当者、ディストリビューター、再販

業者など）が含まれますがこれに限定されません。サプライヤーは、本行動規範の目的でサー

ドパーティーと見なされ、この時点からそのように参照されるものとします。 
 
すべてのサードパーティーは、Momentive Technologiesのために、またはMomentive 
Technologiesを代表して行う取引のあらゆる側面で、本行動規範を遵守するものとします。
Momentive Technologiesでは、世界のさまざまな場所で文化および法的要件の違いがあること
を認識していますが、場所に関わらず、すべての取引は本行動規範に適合する方法で行われる

べきであることを期待します。本行動規範では、Momentive Technologiesがサードパーティー
に対して最低限期待する事項が示されています。
 

倫理および法の順守 
Momentive Technologiesでは、サードパーティーに対して最高の倫理基準に則って取引を行う
こと、サードパーティーの全従業員に対して倫理規定ならびに行動の結果に気を付けることを

望みます。  サードパーティーは不正行為、詐欺行為、または不当な請求、もしくは他人にその
ような行為を取らせることで、優位に立つことを模索してはならないものとします。  サードパ
ーティーはそれぞれが業務を行う国のすべての法規、およびMomentive Technologiesと、また
はMomentive Technologiesのために取引を行う国を含む、その他すべての該当する法規に準拠
する必要があります。   
 

ビジネスの整合性 
あらゆる形の贈収賄、マネーロンダリング、強奪、横領は厳密に禁止されます。  サードパー
ティーは国家公務員、政党、行政官庁の候補者またはその他のあらゆる人物に対し、不適切



な金品の譲渡は行ってはならないものとします。  サードパーティーは、部外秘の情報や占有
情報の悪用、重大事実の不正提示またはその他のあらゆる不公平または不誠実な行いを通じ

てMomentive Technologiesを不当に利用しないものとします。 
 
サードパーティーには、パートナーシップ、ジョイントベンチャー、製造または料金に関す

る契約を含みますがこれに限定されないすべてのビジネス協定およびコンサルタントのエー

ジェントなどの仲介人の雇用における腐敗を検知し、防止するために適切な注意を払うこと

が求められます。 

 
公正競争 
サードパーティーは、Momentive Technologiesが関与するあらゆる取引に関連する機密情報の
悪用、価格操作、不正入札、共謀行為に関わらないものとします。サードパーティーは、公

正競争および独占禁止に関して該当するすべての法律を理解し、準拠するものとします。 
 

サードパーティーは、Momentiveが関与するあらゆる取引に関連する機密情報の悪用、価格
操作、不正入札、共謀行為に関わらないものとします。サードパーティーは、公正競争およ

び独占禁止に関して該当するすべての法律を理解し、準拠するものとします。 
 

ギフト/接待 
サードパーティーはMomentive Technologiesからの見返りを得るためにMomentive 
Technologiesの従業員または従業員の家族に対し、ギフト、キックバック、賄賂、支払い、料
金、サービス、割引、その他の特典を提供しないものとします。どんな状況であれ、サード

パーティーはギフトや接待を利用して、賄賂や賄賂の試みを行ったり、取引の機会や不正な

利益または競争上の優位性を確保したり、確保の試みや模索を行わないものとします。明ら

かに恩にきせるような感情にさせず、その状況において妥当な、ビジネスに関連した食事や

接待、額面価格の粗品や親切な行為は、地域法に則っており、国家公務員が関わっていない

場合にのみ認められます。 
 

利害の対立 
サードパーティーは、Momentive Technologiesの利害とのあらゆる利害の対立、または対立の
可能性が発生する状況を回避することが求められます。  サードパーティーは、Momentive 
Technologiesの利害と実際に対立する、またその可能性があるもしくは対立が明らかになる、
Momentive Technologiesの従業員との金銭的またはその他のあらゆる関係を結ばないものとし
ます。Momentive Technologiesの従業員は、Momentive Technologies経営陣による適切な許可
がある場合を除き、サードパーティーの役員、ディレクター、従業員、エージェントまたは

コンサルタントを務めてはならないものとします。サードパーティーによって発見されたす

べての対立は、速やかに公開され、Momentive Technologiesが納得するように解決される必要
があります。 

 

コンプライアンスの保証 
サードパーティーは本行動規範と該当する法規への準拠、関連する運営上のリスクの特定と

緩和、こうした事項の継続的改善の促進を確実にするための管理システムを採用または確立

する必要があります。   
  
サードパーティーには、本行動規範と該当する法規への準拠を確認するための十分な監視お



よび記録システムがあることも求められます。またサードパーティーにはそのサブコントラ

クターやエージェントも本行動規範と該当する法規に準拠するようにする責任があります。  
Momentive Technologiesでは、すべてのサードパーティーによる本行動規範と該当する法規へ
の準拠を監視、精査、確認する権利を有するものとします。    

 

賄賂の禁止 
サードパーティーは、金銭、賄賂、接待、キックバックを含む、価値のあるあらゆるものを

Momentive Technologiesが関与する取引に関連する国家公務員またはその他の当事者にオファ
ー、約束または提供しないものとします。  国家公務員には、外国政府の役員や従業員、その
あらゆる部門、機関、または手段、またはそのような個人や事業体のいずれかのために、も

しくは代理として公的な立場で行動する人物が含まれますが、これに限定されません。また

国家公務員には、公的な国際組織の役員や従業員または行政官庁や政党の候補者も含まれま

す。 
 
サードパーティーは、その従業員が賄賂に関与しないように、米国の連邦海外腐敗行為防止

法や英国の贈収賄法およびその他該当する賄賂禁止および/または腐敗禁止の法律の要件につ
いて従業員を指導するなどの十分な措置を講じることが期待されます。  またサードパーティ
ーは、それぞれのサブコントラクターやエージェントが当該の賄賂禁止および/または腐敗禁
止の法律に準拠するようにするものとします。 

 

内部腐敗の防止 
Momentive Technologies従業員は、ギフト、支払いまたはその他の利益など価値のあるものを
サードパーティーから要求することが禁止されています。サードパーティーはこのポリシー

の違反があれば速やかにMomentive Technologiesに報告することが求められます（報告手順に
ついては下記を参照してください）。 
 

正確な記録 
サードパーティーは、Momentive Technologiesが関与するあらゆる取引に関する正確かつ十分
な記録を維持し、要請に応じて当該の記録にMomentive Technologiesが入手できるようにする
ものとします。 

 
人権および労働 
Momentive Technologiesでは、従業員の多様性を尊重しており、サードパーティーに対しても
職場における尊重と品位を促すポリシーを維持することにより、同様にふるまうことを期待し

ます。  サードパーティーは、多様な意見を受け入れ、倫理的でインクルーシブな文化を育成し
続けることが求められます。  サードパーティーは、人種、肌の色、宗教、性別、性的指向、国
籍、年齢、障害または退役軍人ステータスに関わらず、企業のあらゆるレベルで最適な従業員

の雇用と保持に務めるものとします。  サードパーティーは、身体的、心理的、言語による虐待
やその他のあらゆる虐待行為のない環境を維持することが期待されます。 
 

労働 
サードパーティーは、強制労働、奴隷労働、契約労働、不本意な囚人労働に関与しないもの

とします。  すべての作業は自発的行為となります。従業員のセクシャルハラスメント、性的
虐待、精神的または肉体的な強制もしくは言語による虐待などの非人道的な扱いやハラスメ

ント、またはそのような扱いの脅威はあってはなりません。  



 
未成労働は禁止されています。人身売買は禁止されています。  サードパーティーで仕事をす
るすべての人物は最少年齢制限を満たしており、就労時間は該当する法律、国際協定および

規則で設定される最大時間を超えないものとします。 
 

給与と福利厚生 
サードパーティーは従業員に対し、少なくとも地域法で要請される最低報酬を支払い、法で

定められたすべての福利厚生を提供する必要があります。  従業員には、通常の勤務時間に対
する支払いのほか、法的に求められている報酬レートで残業代が支払われる必要があります。

当該の法律が存在しない国の場合は、法的に求められる通常の時給レートで残業代が支払わ

れる必要があります。  懲戒処分としての給与からの控除は認められていません。  
 

社会的対話（ソーシャルダイアログ） 
サードパーティーは、ハラスメント、脅迫、罰則、干渉または報復の恐怖を感じることなく、

自由に会合し、職場環境に関して経営陣とオープンにコミュニケーションが図れる従業員の

権利を尊重することが求められます。  またサードパーティーは、従業員が選択する組合への
参加または不参加を含む、自由連想の合法的な権利を行使できる従業員の権利について認識

し、尊重することが求められます。   
 

紛争鉱物 
サードパーティーは該当する紛争鉱物法に準拠するものとし、その行動および/またはその
サプライヤーの行動がコンゴ民主共和国または周辺国における人権乱用の加害者に利益をも

たらさないようにするポリシーやプログラムを設けるものとします。  サードパーティーは、
紛争鉱物の出所とサプライチェーンに相当な注意を払うものとし、次の階層のサプライヤー

からも同様を要請するものとします。 
 

環境、健康、安全 
サードパーティーは環境、健康、安全（EH&S）およびサステナビリティに適切な管理システム
を確立することが期待されます。  サードパーティーは、EH&Sのリスクを積極的に特定、管理、
最小限にし、天然資源を保護し、排出物とその排出を最小限に抑え、環境を保護する方法で運

営するよう求められます。   
 
サードパーティーは、その従業員、請負業者、訪問者ならびにサードパーティーの行動によっ

て影響されるその他の利害関係者の健康、安全、福利を保護することが期待されます。  
Momentive Technologiesでは、サードパーティーが該当するすべての環境に関する法律と規則
に準拠することを求めます。また、サードパーティーは安全で、保護されており、該当するす

べての健康および安全の基準に準拠した職場環境を提供することが期待されます。 

 
知的財産と情報の保護 
サードパーティーはMomentive Technologiesのすべての知的財産と機密情報を保護するものと
します。  サードパーティーはMomentive Technologiesのすべての知的財産と機密情報を不正流
用したり、不正使用したりしないものとします。当該の財産と情報は、Momentive 
Technologiesからの承諾を得たうえで、承認された限定的な目的のためのみに使用できるもの
とします。 



 
Momentive Technologiesの知的財産や機密情報を保有するサードパーティーは、当該の財産や
情報の不正公開や不正使用に対して適切な保護措置を講じる必要があります。  すべての電子記
録は不正なアクセス、破壊、使用、変更または公開から保護されるものとします。  サードパー
ティーは該当するデータプライバシー法に準拠するものとします。 

 
貿易統制および通関のコンプライアンス 
サードパーティーは、Momentive Technologies製品、部品および技術データの輸入、輸出、転
送において、該当するすべての貿易統制法規に準拠するものとします。   Momentive 
Technologiesは、米国の輸出規制、反ボイコット、貿易制裁に関する法律と規則を含みますが
これに限定されない、該当する法律と規則への徹底順守にコミットしています。サードパーテ

ィーは、Momentive Technologiesの製品やサービスに関連するこうした法的要件への順守を確
実にするためのポリシーと手順を講じるものとします。 

 
内部告発者の保護 
サードパーティーは従業員に対し、報復の脅威を感じることなく法的、倫理的、またはその他

の懸念を提起できる手段を与えることが期待されます。  サードパーティーは、あらゆる報復行
為を防止、検知、是正する措置を取るよう求められます。 

 
倫理に関するポリシー 
サードパーティーは、その事業の規模と性質に応じて、コンプライアンス義務と本行動規範内

の義務をサポートするための管理システムを確立し、維持することが期待されます。  サードパ
ーティーには、独自の行動規範を実装し、製品やサービスを供給する事業体に原則を伝えるこ

とが推奨されます。  Momentive Technologiesではサードパーティーに対し、従業員が意思決定
時に倫理的かつ真価に基づいた選択ができるようにする有効なプログラムを確立し、維持する

ことを期待します。   
 
本行動規範で期待される事項が満たされない場合、取引関係は精査され、規定される契約の条

件に従って是正措置が追求される場合があります。 

 
懸念事項の報告方法 
サードパーティーは、該当する地域法ならびに規則に従って、Momentive Technologiesが関与
する、またはMomentive Technologiesに影響が及ぶあらゆるコンプライアンスまたは整合性の
問題についてMomentive Technologiesに速やかに通知するものとします。報告の義務は、問題
がサードパーティーに関係しているかどうかにかかわらず適用されます。サードパーティーは、

懸念事項の報告に加え、問題を調査する際にMomentive Technologiesに協力し、支援すること
が期待されます。懸念事項は以下のいずれかの方法で報告できます。匿名報告は地域法で禁止

されている場合を除き利用できます。 
 

1. Momentive Technologiesの調達グループ内の主な連絡先に問い合わせてください。 
 

2. 米国内の場合は+1 440 878 5700からMomentive Technologiesに問い合わせ、法務部、



内部監査部、または貿易コンプライアンスグループの担当者に繋ぐようオペレー

ターに伝えてください。東部時間午前8時～午後5時（月曜日～金曜日）はオペレ
ーターに繋がります。 
 

3. Momentive Technologies コ ン プ ラ イ ア ン ス 部 門

（globalcompliance@momentivetech.com）までメールで問い合わせてください。  
 

4. Momentive Technologies Ethics Lineに問い合わせてください。 Momentive 
Technologies Ethics Lineは中立的なサードパーティープロバイダーが運営しており、
マルチ言語対応なのでMomentive Technologiesが営業するすべての国で利用できま
す。年中無休で報告を受け付けています。  米国内からは通話無料番号+1 844 986 
1398が利用できます。米国、カナダ、プエルトリコおよびその他の米国領土以外
か ら 電 話 す る 場 合 は 、 Ethics Line ウ ェ ブ サ イ ト

（https://momentivetechnologies.ethicspoint.com）を参照してください。  
 

5. 懸 念 事 項 は オ ン ラ イ ン で 提 出 で き ま す

（https://momentivetechnologies.ethicspoint.com）。 
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